





PRAAMBEL

Das Gymnasium Dorpsweg, als Gymnasium Eidelstedt 1971 gegriindet, liegt als Schule im

Griinen am nordwestlichen Stadtrand Hamburgs. Die Schule ist von ihrer Geb&udeausstat-
tung auf volle Vierziigigkeit ausgelegt und verfiigt iiber groBzligig dimensionierte Klassen-

raume, modern ausgestattete Fachrdume, eine Dreifachsporthalle sowie eine Bezirkssport-
anlage.

Das Gymnasium Dorpsweg ist eine allgemein bildende Schule, in der alle am Schulleben
Beteiligten wertschétzend miteinander umgehen. Die nachhaltige Forderung von Bildung
und Eigenstandigkeit stehen im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Auf ihrem Weg zum Abitur erhalten unsere Schiilerinnen und Schiler eine fachlich fundierte
und zukunftsorientierte schulische Allgemeinbildung. Sie werden individuell gefordert

und geférdert. GemaB ihrer Fahigkeiten und Neigungen werden sie dazu angeleitet, ihren
eigenen Weg zu gehen.

Schiilerinnen und Schiiler, die das Gymnasium Dorpsweg mit dem Abitur verlassen, sollen
von sich sagen kénnen:

»|CH KONNTE MICH IM DENKEN, FUHLEN
UND HANDELN IN EINEM ANSPRECHEND
GESTALTETEN SCHULISCHEN UMFELD
OPTIMAL ENTWICKELN. «

Unser Leithild wurde im Jahre 2009 gemeinsam von Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen
und Schiilern und von Eltern erarbeitet.

Das Leitbild, welches in den folgenden neun Grundsétzen beschrieben wird, ist Basis und
Verpflichtung unserer taglichen Handlungen und Entscheidungen.



SELBSTSTANDIGES,
EIGENVERANTWORTLICHES LERNEN

m Das Lernklima an unserer Schule orientiert sich an Wertschatzung und gegenseitigem
Vertrauen und soll die Freude am Lernen fordern.

m Der Unterricht vermittelt fundiertes Fachwissen mit unterschiedlichen, dem Unterrichts-
gegenstand angemessenen Methoden und fordert die Kommunikationsfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler durch kooperative Lernformen.

m Der Unterricht ist so angelegt, dass Schiilerinnen und

WIR UNTERSTUTZEN UN- Schiiler in zunehmendem MaBe eigensténdig und individuell

SERE SCHULERlNNEN UND lernen kénnen. Die Schule beteiligt sich an Projekten zur

SCHULER AUF DEM WEG Weiterentwicklung des eigenstandigen Lernens, wie z.B. im
i Mathematikunterricht am Sinus-Programm und in Chemie

BIEI% ISEIIEGLIEBI\SI\]/E}:-%I—Q“'?\L(\/}S,F\%‘T— am Programm ,,Chemie im Kontext".

LICHEN LERNENS.

m Wir vermitteln ein facheriibergreifendes Methoden-
curriculum in den Klassenstufen 5, 6 und 10 und setzen die-
ses im Seminar der Profiloberstufe fort. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben hierdurch
systematisch methodische Kompetenzen, die das individuelle Lernen fordern.

m Sprachforderung und Verbesserung der Lesekompetenz sind uns wichtige Anliegen. In
den Klassenstufen 5-8 wird jahrlich das ,Seiteneinsteiger“-Leseprojekt durchgefiihrt und
viele Klassen arbeiten im Internet mit der ,,Antolin”-Plattform.

m Die Schiilerinnen und Schiiler werden darin unterstiitzt, ihnre Kompetenzen in auBerschu-
lischen Wettbewerben unter Beweis zu stellen. Sie nehmen erfolgreich an fachergebun-
denen und facheriibergreifenden Wettbewerben teil, wie z.B. ,,Schiiler experimentieren®,
,Daniel Diisentrieb“, Mathematik-Olympiade”, ,,Geographie-Wissen” und an Vorlesewett-
bewerben.




SOZIALES KLIMA

m Unsere Schulkultur orientiert sich an den Werten Toleranz, gegenseitige Achtung und
Anerkennung.

m Damit sich alle von Anfang an bei uns wohl fiihlen und zurechtfinden, ibernehmen éltere
Schiilerinnen und Schiiler Patenschaften fiir die Fiinftklassler.

m Um unser gemeinsames Miteinander zu
regeln, verstandigen wir uns Uiber Verhal-

i _ i UNSER SOZIALES KLIMA IST
e 1 e assen-und Seuloe GEPRAGT DURCH EIN FREUND-
LICHES MITEINANDER, DURCH
m Im Klassenrat der Klassen 5-8 regeln wir RUCKSICHTSVOLLES HANDELN
die Anliegen und Konflikte einer Klasse UND GEGENSEITIGE WERT-
demokratisch und fordern verantwortli- SCHATZUNG.

ches Handeln innerhalb der Gemeinschaft.

m Wir unterstiitzen die Aktivitdten des Schiilerrats u. a. durch eine jahrlich stattfindende
Schiilerratstagung und eine Schiilerrats-AG und stirken damit die Fahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler, demokratische Prozesse aktiv mitzugestalten.

m Wir nutzen unser Programm der Streitschlichtung fiir die Klassen 5-7, um Konflikte
zwischen Schiilerinnen und Schiilern angemessen zu ldsen.

m Wir flihren unterschiedliche, fest verankerte Projekte zur Sucht- und Gewaltprévention
und zur Stressbewaltigung durch.

m Die Beratungslehrerin unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler in schwierigen Lern- und
Lebensphasen und berat hierbei auch Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen. Spezielle
Schwerpunkte ihrer Arbeit sind die Bereiche ,,Pubertat” und ,Schulversagen trotz beson-
derer Begabungen®.



SCHULE ALS LERN- UND LEBENSWELT

m Die Schulgemeinschaft arbeitet daran, ein anregendes

WIR VERSTEHEN UNSERE Umfeld zum Lernen und Arbeiten zu schaffen.

SC’HULE ALS EINEN ORT, DER m Alle Beteiligten sind dafir verantwortlich, dass in einer
FUR ALLE BET.HUGTEN ZEIT ruhigen und anregenden Atmosphére gearbeitet und
UND RAUM FUR D”T: SCHU- gelernt werden kann.

LISCHE UND PERSONLICHE

ENTWICKLUNG BIETET. m Wir verfiigen tiber hochwertig ausgestattete Fachraume

und eine fiir vielfache Nutzung geeignete Aula.

m Wir arbeiten gemeinsam mit den Schilerinnen und Schiilern an der Gestaltung der Klas-
senraume.

m Das Schulgelédnde ist ansprechend gestaltet und Iadt in den Pausen sowohl zum Entspan-
nen als auch zu sportlicher Bewegung ein, z.B. durch Sitzecken, Banke, Rasenflachen,
Aktive-Pause-Gerate, Tischtennisplatten, Mini-Tore, Spielekeller und Leseecken.

m Wir arbeiten am weiteren Ausbau von ,,Wohlfiihlinseln“, sowohl im AuBengelénde als
auch in den Gebauden selbst.

m In der Mittagspause bieten wir unseren Schiilerinnen und Schiilern vielféltige Bewe-
gungs- und Entspannungsmaglichkeiten an, wie z. B. MadchenfuBball, Billard und
Schach.

m In den Pausen gibt es ein von ehrenamtlich tatigen Eltern organisiertes und durchgefiihr-
tes vielfltiges Verpflegungsangebot. AuBerdem bieten wir fiir Schiiler und Schiilerinnen
aller Klassenstufen an allen Schultagen einen abwechslungsreichen Mittagstisch mit
warmen Mahlzeiten an.






BERUFSORIENTIERUNG

m Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler dabei, sich ihrer Starken, Fahigkeiten
und Berufsziele bewusst zu werden.

m Die Berufsorientierung an unserer Schule besteht aus verschiedenen Modulen:
= Wir geben Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt durch
- ein zweiwochiges Betriebspraktikum in Klasse 9,
- ein in den Unterricht integriertes Sozialpraktikum in Klasse 9,

- ein Profilpraktikum im 2. Semester der Studienstufe.

m Wir ermdglichen den Schilerinnen und Schiilern die Teilnahme am Girls’ Day und am
Boys’ Day.

m Wir beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Berufswahl durch einen gemeinsa-
men Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ).

m Wir bieten ein Bewerbungstraining sowie die Durchfiihrung eines Assessment-Trainings an.

m Die Schiilerinnen und Schiiler der Studienstufe erhalten an den Hamburger Uni-Tagen
Informationen (iber Ausbildungsgénge an den verschiedenen Hamburger Hochschulen.

m Wir veranstalten alle zwei Jahre einen Berufsbasar, auf dem Eltern und ehemalige
Schiilerinnen und Schiiler ihre Berufe vorstellen.

m Ehemalige Schiilerinnen und Schiiler informieren in Oberstufenkursen tiber ihre personliche
berufliche Entwicklung.

m Wir fordern und organisieren im Rahmen der Profiloberstufe die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Kooperationspartnern.

WIR BEFAHIGEN UNSERE _
SCHULERINNEN UND SCHULER
ZU EINEM KOMPETENTEN
EINSTIEG IN DIE BERUFS- UND
ARBEITSWELT ODER IN EINEN
WEITERFUHRENDEN
BILDUNGSGANG.
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DIE SCHULISCHEN GREMIEN
ARBEITEN UNTEREINANDER,
MIT DEN NACHBARSCHULEN
UND MIT AUSSERSCHULI-
KOOPERATION SCHEN  KOOPERATIONS-
--------------------------------------------------------------------- PARTNERN KONSTRUKTIV
m Wir verfiigen (iber bewahrte Formen der Zusammenarbeit: ZUSAMMEN.

= Das Kollegium tauscht sich iiber die leistungsméaBige und soziale Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler aus.

= Die Fachkollegien stimmen Unterrichtsinhalte und -methoden aufeinander ab.

= Kolleginnen und Kollegen entwickeln gemeinsam differenzierendes Unterrichtsmaterial
und fachertibergreifende Unterrichtsprojekte.

m Wir entwickeln die regelhaften Strukturen der Kooperation sowohl innerhalb des Kollegiums
als auch mit dem Eltern- und Schiilerrat und der Schulkonferenz weiter.

m In der Studienstufe kooperieren die drei Schulen ,Gymnasium Dorpsweg”, ,,Albrecht-
Thaer-Gymnasium” und ,,Gymnasium CorveystraBe” und bieten gemeinsame Profile an.

m In den Profilen der Studienstufe kooperieren wir mit Partnern aus der Wirtschaft und aus
den Hamburger Hochschulen.
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WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF DIE
GANZHEITLICHE BILDUNG UNSERER SCHU-
LERINNEN UND SCHULER UND BAUEN
KONSEQUENT AUF EIN LERNEN MIT ALLEN
SINNEN SOWIE DIE ENTFALTUNG SOZIALER
KOMPETENZEN.
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KUNST, KULTUR UND SPORT

m Wir stdrken das schulische Gemeinschaftsgefiihl durch Feste, sportliche und kulturelle
Veranstaltungen und Arbeitsgemeinschaften.

m Wir geben den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, in einer Musikklasse ab Klasse
5 ihre musikalischen Féhigkeiten zu entwickeln.

m Unsere Schiilerinnen und Schiiler musizieren gemeinsam in Klassenorchestern, Choren,
Bands und im Schulorchester.

m RegelmaBige Konzerte, wie z. B. das Solo-, das Sommer- und das Weihnachtskonzert
begleiten das Schuljahr.

m Die im Kunstunterricht erstellten Arbeiten werden in wechselnden Ausstellungen gezeigt.
m Die Kurse des ,Darstellenden Spiels“ und die AG ,Schwarzlichttheater” prasentieren ihre
Aufflihrungen nicht nur der Schulgemeinschaft, sondern auch dem Publikum aus dem

Stadtteil und nehmen an Theaterwettbewerben teil.

m Eine gut ausgestattete Schiilerbiicherei ladt zum Lesen und Schmékern ein.

m Klassen-, Studienfahrten und Projektwochen ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern
Eindriicke und Erfahrungen in Bereichen, die auBerhalb des schulischen Curriculums liegen.

m Wir organisieren Sportfeste und nehmen an Turnieren teil, wie z. B. an ,Jugend trainiert
fiir Olympia”, am ,Niendorfer Waldlauf” und am ,,Uwe-Seeler-Pokal”.



SCHULE IN SOZIALER VERANTWORTUNG

m Die kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt der Schulgemeinschaft begreifen wir als
Bereicherung unseres Schullebens.

m Wir pflegen regelméBige Auslandskontakte ; )
durch vielfaltige Schiileraustausche mit WIR FORDERN DAS VERSTAND-
Italien, den USA und Frankreich. NIS FUR ANDERE MENSCHEN UND
KULTUREN UND ARBEITEN GEMEIN-
m Wir setzen uns in Unterrichtsprojekten mit der SAM FUR EINE LEBENSWERTE UND
Idee der internationalen Verstandigung und FRIEDLICHE ZUKUNFT.

dem interkulturellen Lernen auseinander.

m Wir unterstiitzen das Kinderhilfswerk ,Plan International“ mit unterschiedlichen Klassen-
projekten.




OKOLOGIE UND NACHHALTIGKEIT

= Wir nehmen regelmaBig am Wettbewerb ,,Umweltschule in Europa“ teil.

m Die im Laufe der Jahre von uns verwirklichten Umweltprojekte werden gepflegt und un-
terrichtlich genutzt. Dazu gehoren GroBprojekte wie z.B. eine Solaranlage, eine Zisterne,
eine Windkraftanlage und unterschiedliche Biotope.

m Alle Beteiligten sind verantwortlich fiir den pfleglichen, nachhaltigen Umgang mit den
Ressourcen.

m Schiilerinnen und Schiiler (ibernehmen dauerhafte Patenschaften fiir unterschiedliche
Umweltprojekte.

ALS LANGJAHRIGE UMWELTSCHULE
FUHLEN WIR UNS IN BESONDERER
WEISE DER OKOLOGIE UND DEN
GRUNDSATZEN DER NACHHALTIG-
KEIT VERPFLICHTET.




TRANSPARENZ UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

= Wir haben eine stets aktuelle Homepage, die liber alle Aktivititen des Schullebens informiert.

m Wir veroffentlichen jahrlich am ,Tag der offenen Tir" eine Informationsbroschiire tiber
unsere Schule.

m Schiilerinnen und Schiiler geben mehrmals im

Schuljahr eine Schiilerzeitung heraus. WIR LEGEN WERT AUF EINE REGE
KOMMUNIKATION INNERHALB DER
m Wir informieren regelmaBig die lokalen Printme- SCHULGEMEINSCHAFT UND VER-

dien iiber unsere schulischen Aktivitaten. STEHEN UNS ALS WICHTIGEN BE-
STANDTEIL DES GESELLSCHAFT-
m Wir présentieren eigene und offentliche Kultur- LICHEN LEBENS IM STADTTEIL.

veranstaltungen, wie z.B. Theaterauffiinrungen
und Konzerte, in unserer Aula.

m Wir informieren Eltern und eine interessierte Offentlichkeit an Tagen der offenen Tir, auf
Informationsabenden und bei Projektprasentationen iber unsere schulische Arbeit.

m Es ist uns ein wichtiges Anliegen, die Lerninhalte und die Kriterien fiir die Anforderungen
und Bewertungen fiir Schiilerinnen, Schiiler und Eltern nachvollziehbar offenzulegen.
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