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Verantwortung Förderung besonders begabter Schüler 

Tätigkeit  Überblick gewinnen über besonders begabte SuS 

anhand der in den Zeugniskonferenzen erstellten 

Listen  

 Vermittlung begabter SuS in außerschulische 

Enrichmentmaßnahmen (Vorschlag und 

Rücksprache mit den Fach- bzw. 

Klassenlehrer_innen, Beratung von SuS und ggf. von 

LuL bei der Erstellung von Gutachten) 

- Beratungsstelle für besondere Begabungen: 

Kurse in Kreativem Schreiben, Workshops zu den 

Themengebieten Medien, Wirtschaft, 

Gesellschaft, Coachings beim Experimentieren) 

- Akademien: Deutsche Juniorakademie St. Peter 

Ording, Schülerakademie, Talent- und 

Vorbilderakademie, Young Leaders, FOM,  

- JugendAktiv 

- Stipendien: Start Stipendium, Grips gewinnt 

- Ggfls.: Schauspielhaus: „Junge Autoren“ 

- Ggfls. Juniorstudium 

 Beobachtung und Überprüfung neuer, externer 

Angebote 

 Angebot im Drehtürmodell: Märchenwettbewerb 

Jg. 5 (Einladung von bis zu 2 SuS aus jeder 5. Klasse 

nach Rücksprache mit den Deutschlehrer_innen, 

Vorbereitung des Themengebietes in 3-5 

Doppelstunden, individuelle Besprechung des 

Schreibplanes, Korrektur der einzelnen Märchen, 

Besprechung der Verbesserungsvorschläge, 

Erstellen eines kleinen Märchenbuches) 
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 Ggf. Organisation von Projekten, Begleitung von 

SuS, Koordination Projekt/Regelunterricht  

 Beratung von SuS, Kollegen und Eltern 

 Ggf. anlassbezogene Konzeptentwicklung zur 

Begabtenförderung (wie z.B. für die Bewerbung für 

die Begabungspiloten) 

 Immanente Evaluation im Laufe des Schuljahres 

und daraus resultierend ggf. Veränderungen des 

Angebots 

 Organisation der Fine Achiever-Prämierung am 

Ende des Schuljahres: Auszeichnung von SuS, die 

eine besondere Leistung erbracht haben. Im 

Einzelnen: 

- Überblick über zu ehrende Schülerleistungen 

einholen (z.B. durch Nachfrage bei Lehrkräften) 

- Rechtzeitige Einladung von Eltern und SuS 

(aktuell: Schülerrat, Fine Achiever und deren 

Eltern) 

- Instruktion des Technikteams und des 

Hausmeisters (Aufbau in der Aula) 

- Vorbereitung und Korrektur aller Urkunden 

(Namen!) 

- Organisation des Ablaufes (Reihenfolge der zu 

ehrenden Schüler_innen festlegen, Visualisierung 

vorbereiten) 

- Organisation eines kleinen Rahmenprogramms 

(z.B. Tanz, Musik) 

Befugnisse  Vertretung der Schule außerschulischen 

Kooperationspartnern gegenüber und auf 

Informationsveranstaltungen  

Beteiligung an 

Entscheidungs-

prozessen 

 Auswahl der Maßnahmen zur Förderung der 

Begabung 

 Akzeleration – Überspringen einer Klassenstufe 

Ausstattung  A 14-Stelle 

Qualifizierung   Fachkraft für Begabungsförderung (FBF) 

 Regelmäßige Fortbildungen 
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