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Verantwortung 

 

 Verbesserung der fachspezifischen 

Unterrichtsgestaltung. Die Fachleitung übernimmt 

fachbezogene Steuerungsfunktion und führt diese 

in beratender und steuernder Rolle aus. 

 Initiierung und Steuerung des kontinuierlichen 

Prozesses der Diskussion und Reflexion von 

Unterrichtsvorhaben im Rahmen der schulischen 

Unterrichtsentwicklung entsprechend der 

vereinbarten Qualitätsmerkmale. 

Tätigkeit 

 
Organisatorische / Verwaltungstätigkeiten: 

 Organisation und Leitung der Fachkonferenzen 

 Förderung Zusammenarbeit/Austausch der KuK —

> Synergieeffekte entdecken, benennen und 

fördern, zum Beispiel Impulse für Teamzeiten 

geben 

 Teilnahme Landesfachkonferenzen: Weiterleitung 

der Informationen an KuK 

 KuK-Wünsche zur Unterrichtsverteilung einholen 

und möglichst vollständigen Vorschlag der SL 

mitteilen 

 Organisation Korrektur Abitur 

 Teilnahme an Haushaltskonferenz 

 Verwaltung des Fachetats 

 Bestellung der prüfungsrelevanten Lektüren und 

anderer Materialien 

 Informationsfluss innerhalb der Fachschaft 

sicherstellen: eingehende Informationen 

kanalisieren und ggf. verbreiten 

 Tag der offenen Tür und Infoabend neuer 5. 

Jahrgang: Präsentation vorbereiten, KuK zum 

Mithelfen motivieren, Durchführung 

 Kontakt mit außerschulischen Partnern pflegen 

DÖRPSWEG 10     
22527 HAMBURG 
 

TEL.  040 / 428 96 36–0 
FAX 040 / 428 96 36–27 
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 Theaterclub: Organisation und Durchführung 

 Lesungen organisieren 

 Organisation Lesefest Seiteneinsteiger: Lesekisten 

bei Heymann, Märchenerzähler 

 Sichtbarkeit des Faches auf der Homepage und 

im Schulalltag: Artikel für Homepage, Ausstellung 

von Unterrichtsergebnissen 

 Geselligkeit in der Fachschaft: Organisation von 

gemeinsamen Unternehmungen z.B. 

TheaterbesuchPflege des Schulbuchbestandes 

(Aussortieren!) 

Unterrichtsentwicklung: 

 Erarbeitung und Umsetzung des Fachcurriculums 

und der Bewertungsraster laufende Kursarbeit 

 Planung von fächerübergreifenden 

Unterrichtsvorhaben, insbesondere in Hinblick auf 

das Schulprofil 

 Beratung von KuK in fachspezifischen Fragen 

 Ermittlung von Fortbildungsbedarfen und 

Organisation von schulinterner Fortbildungen 

 Analyse und Weiterleitung von Testergebnissen: 

HSP, KERMIT —> Konsequenzen mit KuK ableiten 

Befugnisse 
 

Verwaltung des Etats 

Beteiligung an 

Entscheidungspr

ozessen 

 

 Organisation Korrektur des Deutsch-Abiturs 

 Teilnahme an Haushaltskonferenz 

Ausstattung 
 

 Fachetat 

Qualifizierung 
 

Wahl durch die Fachschaft 

 

 


