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Verantwortung  Digitale Ausstattung der Schule 

 Koordination von Projekten im digitalen Umfeld 

 Ansprechpartner für Kollegium und Schulleitung in IT-

Fragen 

Tätigkeit 
Organisatorische Aufgaben 

Darunter fallen vor allem Beschaffung von Hard- und 

Software, Absprachen mit Schulleitung und Firmen sowie 

Dokumentation der IT-Infrastruktur. 

 Verantwortung für die Organisation aller beschrieben 

Aufgaben (Organisation, Technik) im  IT-Team (Sz, 

Bon, Gr) 

 Organisation der internen Netzwerkstruktur 

- Serverarchitektur 

- Clientimages 

 Nutzungskonzept 

- Benutzerverwaltung (Schüler- /Lehreraccounts) 

- Entscheidung über Machbarkeit der Einbindung 

von Fremdgeräten 

- ggf. pädagogische Oberflächen (Einblicknahme 

in Schülermonitore, Präsentation von 

Schülerergebnissen) 

 ggf. Cloudlösungen (auch unter Berücksichtigung 

der Möglichkeiten von LMS im Zusammenarbeit mit 

dem LMS-Team) 

 Entwicklung einer handhabbaren Backupstrategie 

und deren Pflege 

 ggf. Controlling von BYOD, falls 

Schulentwicklungsprozess dies erfordert 

 Konzeption Digitales Klassenzimmer (Ausstattung, 

nicht LMS)) 

- Technologie digitaler Tafeln 
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- Endgerät (PC) 

- Weitere Zusatzgeräte (Dokumentenkamera, 

Lautsprecher) 

 Koordination und Durchführung des 

Beschaffungsprozesses 

 Dokumentation und Verwaltung der IT-Ausstattung 

(Inventarisierung der Geräte, vorhandene Lizenzen 

und Zugangspasswörter) 

 Verwalten der Schüler- und Lehreraccounts 

 Klärung von Verantwortlichkeiten im IT-Team und bei 

Veränderung transparente Kommunikation an die 

Schulleitung 

 Kontakt zu externen Ansprechpartnern 

 (WLanstruktur  Dataport) 

 (Internetanbindung  Dataport) 

 

Pädagogische Aufgaben 

Hierzu gehört vor allem die Beratung und Unterstützung des 

Kollegiums beim Computereinsatz im Unterricht und bei 

medienpädagogischen Fragen und die Durchführung von 

schulinterner Lehrerfortbildung zur unterrichtlichen Nutzung 

der IT-Infrastruktur. Auch konzeptionelle Überlegungen zum 

pädagogischen Netzwerk der Schule gehören zu den 

pädagogischen Aufgaben des Systembetreuers. 

 Organisation von schulinternen Lehrerfortbildungen 

zum Einsatz der IT-Systeme in der Schule 

 Mitwirkung bei der Erstellung eines 

bedarfsorientierten Konzepts für die Digitalisierung 

am Gymnasium Dörpsweg unter Federführung der 

Beauftragten für Medienpädagogik  

 Beratung und Unterstützung des Kollegiums beim 

Computereinsatz im Unterricht und bei 

medienpädagogischen Fragen 

 

Technische Aufgaben 

Neben regelmäßigen administrativen Arbeiten unterstützt 

der Systembetreuer Kollegen bei technischen Problemen. 

Auch die Suche und Analyse von Fehlern sowie in Grenzen 

auch deren Behebung gehören zu seinen Aufgaben. 
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 Lokalisieren von Fehlern, ggf. Behebung von Fehlern 

oder von technischen Problemen im kleineren 

Rahmen 

 Überprüfung der Vollständigkeit von Gerätepools 

(Computerräume und Laptopwagen)  Externer 

Medientechniker 

 Pflege der IT-Infrastruktur (Einrichten neuer PC und 

Laptopwagen, Image-Verteilung, Software-Updates, 

Installation, Austausch von Geräten)  Externer 

Medientechniker 

 Regelmäßige Wartungsarbeiten (Druckerpatronen, 

Papier, Filter beim Beamer, Austausch Tastatur, Maus, 

Netzwerkkabel)  Externer Medientechniker 

Befugnisse  Abstimmung mit Partnerschulen bzgl. digitaler 

Aufgabenstellungen 

 Koordination und Kommunikation mit den 

verschiedenen behördlichen Stellen (dataport, TFK, 

3S) 

 Initiierung systemrelevanter, auf die Digitalisierung 

bezogener Projekte in Rücksprache mit der 

Schulleitung 

 Weisungsbefugt gegenüber dem externen 

Medientechniker 

 Verwaltung des EDV-Budgets 

Beteiligung an 

Entscheidungs-

prozessen 

 Beratung und Unterstützung der Schulleitung bei 

anstehenden Entscheidungen und der strategischen 

Ausrichtung im IT-Bereich 

 Auswahl geeigneter digitaler Ausstattung 

 Kontextbezogene Zusammenarbeit mit den 

verschiedenen Fachschaften 

Ausstattung  A 14-Stelle 

 Aktuelle Hardwareausstattung 

 Schulinterner Festnetzanschluss zur Kommunikation 

mit der Behörde und externen Dienstleistern 

 Funktionsbezogene E-Mail-Adresse 
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Qualifizierung  Nachweisbare Qualifikationen und Kenntnisse im 

Bereich 

- der Hardware 

- der Software 

- von Netzwerken und Kommunikationsstrukturen 

- von Systeminfrastrukturen 

- von Organisationsgestaltung 

 

 


