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Stellenbeschreibung: Koordination Lernférderangebote

Verantwortung

Organisation der Lernforderangebote fur Schiler/-
innen, die die Leistungsanforderungen in einem oder
mehreren FAchern nicht erfGllen (im Rahmen des
Programms ,,Fordern statt Wiederholen*)

Organisation der Lernferien

Tatigkeit

Erstellen digitaler Schiler- / Férderlisten. Im Einzelnen:

Zusammenarbeit mit dem Verein Schulwerk e.V. /
Forderlehrern

Informationsweitergabe an SuS und KuK

Digitale Erfassung der Forderbedarfe bei
mangelhaften Leistungen nach Zeugniskonferenzen

Postalische Mitteilung Uber geplante
FordermaBnahme an Elternhduser

Sichtung des RUcklaufs und je nach Einwilligung oder
Ablehnung Einfrag in die Listen

Meldung der voraussichtlichen Bedarfe an
Schulwerk sowie organisatorische Absprachen

Verarbeitung der Informationen (SuS, Klassen,
Facher, RGume, Zeiten, Lehrer) und Erstellen eines
Stundenplanes

ggf. Vertradge mit SuS, die als Férderlehrer/-innen
agieren, abschlieBen

Erstellen von Anwesenheitsbdgen / EinfUhrung der
Forderlehrer/-innen: Kursheft, Forderheft,
Fordermaterialien, RGume efc.

Profung der Rechnungen

ggf. Implementierung digitaler Lernférderung mithilfe
von Videokonferenzen etc. koordinieren (Stand: 2.
Hj. 2019/20)

Informationen (zu Schdler/-in, Klasse, Fach,
Klassenlehrer/-in, Tutor/-in, Fachlehrer/-in,
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Einwilligung: ja / nein) werden in Datenbank
zusammengefasst.

Anonymisierte Plane fur SuS (Beginn, Raum, Zeit)
werden auf Anzeigetafeln mitgeteilt

Erstellung von Listen fUr das Sekretariat /
Lehrerzimmer

Postalische Mitteilung an ElternhGuser: Nummer for
anonymisierte Pldne fUr SuS (Anzeigetafeln)

Zus@tzliche Info / Erinnerung direkt an SuS per Zettel
Uber die Klassenlehrer

ggf. Raumdanderungen / krankheitsbedingten Ausfall
von Forderkursen kommunizieren

Fragen der SuS und Eltern beantworten

Bei hdufigem Nichterscheinen von SuS — Meldung
an Klassenlehrer/-in bzw. Tutor/-in

Evaluation

Evaluierung des Forderangebotes anhand von
Schulerfeedback

Datenanalyse am Ende des Schuljahres —
RUckmeldung an die Schulbehodrde (Monitoring-
Abfrage)

Befugnisse

Weisungsbefugnis gegenUber Forderlehrkraften
Vertragsabsprachen mit dem Schulwerk
Verwaltung des Datenmaterials

Einteilung von RGumen / Zeiten / FGchern (in
Absprache mit der SL)

Vertrdge mit SuS, die als Férderlehrer/-innen
fungieren (in Absprache mit der SL)

Kontakt / Kommunikation mit Eltern und SuS
Einsicht in die Zeugnisnoten
Verwahrung der BeschlUsse der Notenkonferenzen

Beteiligung an
Entscheidungs
prozessen

Einbindung in alle mit dem Lernférderangeboten im
Zusammenhang stehenden Entscheidungsprozesse
(Angebot, Personal, Férderzeiten, Partner, Raum-
und Zeitplanung)

Ausstattung

A 14-Stelle
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Regale im Vorraum des Lehrerzimmers zur Ablage
der Listen der Forderkurse

Qualifizierung

Die Digitalisierung der gesamten Abldufe ist
eigenverantwortlich hergestellt worden.

Ggf. Besuch relevanter Fortbildungen des LI
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