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Stellenbeschreibung: Sozialpddagogischer Dienst

Verantwortung

Beratung und sozialpddagogische UnterstUtzung
einzelner Schuler in den Jg. 5-6 und generell fur
benachteiligte Schiler (IVK-Schuler,
Inklusionsschuler in RUcksprache mit der F6Ko)

Gruppensperzifische Beratung und Intervention in
Konfliktfallen in einer Klasse in den Jg. 5-6

Standige Optimierung des Klassen- und
Schulklimas

Sicherung von Bildungs- und
Chancengerechtigkeit, speziell bei Inklusions- und
IVK-Kindern

Tatigkeit

Einzelfallhilfe:

Sicherstellung von vorgegebenen
InklusionsmaBnahmen

Aktualisierung von Forderpldnen in
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften und
FOKo

Hilfestellung fUr IVK-Schuler und deren Eltern bei
der Integration

Beratung von Schulern, dabei ggf. u.a. auch
Diagnostik

Einzelfallarbeit, ggf. Organisation ,,Runder Tische"
Beratung von Eltern bei Erziehungsschwierigkeiten

Behandlung von Absentismusverfahren in allen
Jahrgangsstufen in RUcksprache mit AL

Beteiligung an Lernentwicklungsgesprdchen und
pddagogischen Konferenzen in RUcksprache mit
den Klassenlehrkraften

Anfrdge auf mobilen Unterricht Uber die
Beratungslehrkraft

Gruppenbezogene Beratung / Information:

Krisenintervention: Schulklassenbezogene
Beratung, dabei Begleitung von Lerngruppen und
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ggf. Vorbereitung und DurchfUhrung von
Projekten zur Konfliktldsung (in RUcksprache mit SL,
Abteilungsleitern und Klassenlehrkraften
festzulegen)

e Mitarbeit im Klassenrat

e Vorstellung in den neuen 5. Klassen und auf dem
ersten Elternabend der neuen 5. Klassen und in
herausfordernden Klassen

e Mitwirkung beim Tag der Offenen Tur und beim
Informationsabend fur Grundschuleltern

e Mitarbeit im Krisenteam der Schule
Pr&ventionsmaBnahmen / Querschnittsaufgaben

e Erarbeitung und DurchfUhrung von Projekten zur
Konfliktpravention in Zusammenarbeit mit den
Beauftragten fUr Streitschlichtung.

e Erarbeitung und DurchfUhrung von Projekten zu
Gesundheit und Erndhrung, u.a. Konzentrations-
und Entspannungsubungen

e Mitarbeit bei Konzeption und DurchfUhrung von
PraventionsmaBnahmen

e Organisation und Durchfuhrung von Schilfs in
oben genannten Bereichen

Kooperation mit auBerschulischen Stellen:

e Inner- und auBerschulische Kooperation
mit der Schulleitung, den Lehrkraften, der
Beratungslehrkraft und der Inselbetreuung sowie
mit externen Beratungs- und UnterstUtzungsstellen
(ReBBZ, BZBS, BBZ, SuchtPraventionsZentrum (LIB 1-
SPZ), Beratungsstelle Gewaltprdvention der BSB
(BS5) - Einrichtungen der Jugendhilfe, den sozialen
Diensten, den Schuldrztinnen und -arzten, den
jugendpsychiatrischen und sozialpsychiatrischen
Diensten, kinder- und jugendpsychiatrischen
Einrichtungen, den Jugendbeauftragten der
Polizei, privaten Anbietern von Therapie und
Beratung sowie mit allen weiteren geeigneten
Hilfsinstitutionen

e Fallunabhdngige Teilnahme an den
Beratungsrunden des schulischen
Beratungsdienstes

e Einbringung von ThemenwUnschen an ReBBZ fur
die Beratungsrunden Uber Beratungslehrkraft
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Erstellung einer halbjdhrlichen Statistik analog zur
Beratungslehrkraft

Befugnisse

Einsicht in sdmtliche Schuilerakten

In Krisenfdllen: Stérung der Schulleitung und ggf.
aller Lehrkrafte zwecks Information und
Involvierung

Einbeziehung auBerschulischer Beratungsstellen in
Zusammenarbeit oder Absprache mit der
Beratungslehrerin

Teilnahme an den Beratungsrunden mit dem
ReBBZ

Beteiligung an
Entscheidungs-
prozessen

Beratend bei Erziehungs- und
OrdnungsmaBnahmen

Beratende Mitarbeit am Kinderschutzkonzept

Gefahrenabschdatzung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung im Team bzw. in
RUcksprache mit SL

Einleitung von Absentismusverfahren in
RUcksprache mit AL

UnterstUtzung der KL bei Aktualisierung von
Forderpldnen

Ausstattung

Beratungsraum
Schulrechner
BUromaterial und Moderationsmaterial n. Bedarf

Eigenes Budget: bislang 500 €/Jahr, bislang noch
ganz unangetastet

Zugang zu Supervision, KostenUbernahme durch
die Schule

Wochentliche Arbeitszeit: 22,25 Std. bei 50%,
davon 18 Std. Bedarfszeit im Plan, 4,25 Std. VN-
und K-Zeit (Kommunikation, Kooperation,
Koordination)

Qualifizierung

Staatlich anerkannter Abschluss als
Sozialpddagoge

Sperzifische, an den jeweiligen Bedarfen
ausgerichtete Fortbildungen, z.B. im LIL

Sprachsensibilitét
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