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Stellenbeschreibung: Férderkoordinatorin

Verantwortung Koordination aller schulischen FordermaBnahmen in
den verschiedenen Forderbereichen
Tatigkeit Koordination der Forderung

Erstellung des schulsperzifischen integrierten
Férder- und Beratungskonzepts mit
Prozessdokumentationen z.B. zur
sonderpddagogischen Férderung

Nach Einbeziehung in die spezifische Problemlage
des Schulers als BL enfsprechende Beratung des
KL und AL (Normalerweise wUrde hier vermutlich
die enge Abstimmung mit der BL erwdhnt, die
aber selbstredend stattfindet, weil die Foko auch
gleichzeitig die BL ist.)

FrOhzeitiges Involvieren eines geeigneten
Ansprechpartners im ReBBZ, dem dann die
Problemlage und die beteiligten Personen
vertraut sind, so dass schon frGh entschieden
werden kann, ob sonderp. Forderung oder
vielleicht doch besser SBG beantragt werden
sollte. Auch Beratung Uber andere MaBnahmen.
Involvierung von Sorgeberechtigten, KL, AL und
ReBBZ, Abstimmung des Vorgehens

- Markierung des entsprechenden Feldes in Divis,

um DirK (Diagnostik in regionaler Kooperation)
auszuldsen, Begleitung des Verfahrens

Darin enthalten sind im Einzelnen:

e Koordination und Einbeziehung der fUr die

einzelnen Férderbereiche zustindigen Fachkréfte
(Sprachlernberatung, Sonderpddagogik,
Beratungsdienst, Sozialpddagogik, Lerntherapie,
Schulbegleitung) in einer geregelten Struktur der
Zusammenarbeit, z.B. durch die Verwendung von
Prozessdokumentationen (im Aufbau befindlich)
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e Organisation von Fallkonferenzen zur Erstellung
und Fortschreibung individueller Férderpléne (ggf.
in RUcksprache mit dem ReBBZ).

e UnterstUtzung der Klassenlehrkréfte bei der
Fortschreibung bzw. Neuerstellung der
sonderpddagogischen Férderpldne
entsprechend der vorhandenen
Prozessdokumentation

e Ansprechbarkeit fOr KukK, Eltern, SozP&d und SL bei
sonderpddagogischen Férderschwerpunkt u.4.
und diesbezigliche Information an genannte
Ratsuchende sowie ggf. Herstellung von
Kontakten zu externen UnterstUtzungssystemen

e Erstellung eines Einsatzplans fUr die pdd. Fachkraft

e Koordination des Einsatzes diagnostischer
Verfahren zur Feststellung eines besonderen
Foérderbedarfes im Aufbau befindlich

e Beteiligung an einer schulUbergreifenden
Netzwerkstruktur mit auBerschulischen Institutionen
(ReBBZ, Jugenddmtern, therapeutische und
weitere Einrichtungen im Sozialraum sowie Ll)

e Vertretung des innerschulischen Férderkonzeptes
und seiner fortlaufenden Weiterentwicklung im
Rahmen der Schulkonferenz und bei
schuldffentlichen Veranstaltungen wie dem Tag
der offenen TUr.

e Koordination und Organisation der Antragstellung
AUL

Ressourcensteuerung
e Auf Basis der in KSP abgebildeten Zeitwerte

Entwicklung eines Vorschlags zum
Ressourceneinsatz (hach Moglichkeit zu Beginn
eines Schuljahres) an SL

e Verteilung der Forderstunden auf KL und pad.
Fachkraft in RUcksprache mit der Schulleitung.

e Hinweis auf Bedarf der Einstellung weiteren
Fachpersonals und entsprechende
Stundenaufstellung

Dokumentation
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Sorgfdltige Dokumentation (z.B.
FordermaBnahmen, Absprachen mit Eltern,
Ressourcen) in eigenen FOko-Akten, die bei
Schulwechsel in die jewellige Schulerakte
integriert werden.

Sicherstellung des zweckgerichteten, auf die
Schuler bezogenen Einsatzes der
Férderressourcen durch jahrliche Dokumentation
Rechenschaftspflicht gegenuber den schulischen
Gremien und gegenuUber der Schulaufsichf,
besonders in Hinblick auf die
Ressourcenverwendung

Befugnisse

Einsicht in die relevanten Schulerakten
Einberufung von Forderkonferenzen, runden
Tischen, Organisationstreffen etc.
Kontaktaufnahme mit den Sorgeberechtigten
und dem ReBBZ

Beteiligung an p&dagogischen Entscheidungen,
die im Zusammenhang mit der FérdermaBnahme
getroffen werden mussen

Beteiligung an
Entscheidungsprozessen

Entwicklung / Anpassung geeigneter Strukturen
zum koordinierten Einsatz verschiedener
diagnostischer und Férdermethoden

Beratung der Schulleitung Uber die
Umwandlungsmaglichkeiten von
sonderpddagogischen WAZ in Sozialp&ddagogen-
und / oder Erzieherstellen.

Ggf. Beratung der Schulleitung bei der
Zusammensetzung der Klassen und des
Personaleinsatzes, wenn von SL gewuUnscht
Beratung der Schulleitung bei der
Fortbildungsplanung

Ausstattung

A 14-Stelle

WAZ nach Vorgabe und anerkannten
Forderstunden

Spetzifischer Foko-Zugang zu Divis
Arbeitsplatz mit Schreibtisch, Telefon,
Internetzugang, Drucker und PC
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e AbschlieBbare Schranke (fehlen noch!) fUr die
wirklich vertraulichen Unterlagen
e BUro- und Moderationsmaterial nach Bedarf

Qualifizierung e Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme des LI
fUr Férderkoordinator_innen

e Qualifizierung Autismus for Gymnasiallehrkrafte

o Ggf. weitere zielfUhrende Fortbildungen
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